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PROJET	DE	CLUB		

DE	LA	COMPETITION,	DE	L!ACCOMPAGNEMENT,	DU	LOISIR	
CHACUN	DOIT	Y	AVOIR	SA	PLACE	

1.  Objectifs sportifs des équipes féminines 
Maintien	en	3ème	division	de	l’équipe	séniores,	et,	à	l!horizon	2025	passage	en	2nde	
division,	création	d'une	équipe	1ère	Dame	qui	évoluera	au	minimum	en	2nde	division.	

2.  Objectifs sportifs des équipes masculines 
Pour	2021	:		
Equipe	1	:	accession	en	4ème	division	
Equipe	Mid	AM	:	maintien	voire	accession	en	3ème	division	
Equipe	Senior	:	maintien	en	2ème	Division	

A	l'horizon	2025	progression	d'une	division	dans	chaque	catégorie	et		envisager	une	
équipe	2	Senior	

3.  Organisation des équipes 
Des	capitaines	pour	chaque	équipe	se	proposent	et	sont	validés	par	le	président	de	la	
commission	sportive	et	le	comité.	
Les	capitaines	sélectionnent	une	liste	élargie	de	joueurs,	qui	sera	rendue	public,		parmi	
lesquels	une	sélection	déVinitive	sera	faite.		(voir	annexe)	
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Les	capitaines	proposent	un	budget	pour	leur	compétition	de	l'année	et	éventuels	
équipements	(voir	annexe)	
Une	charte	des	équipes	est	déjà	d'actualité	et	sera	signée	par	chaque	capitaine	(voir	
annexe)	

Chaque	équipe	devra	intégrer	ou	essayer	d!intégrer	deux	jeunes	ou	nouveaux	joueurs	
ayant	du	potentiel	

Tout	joueur	ne	peut	s’inscrire	que	dans	une	seule	équipe.	En	cas	de	besoin,	et	avec	
l’accord	de	la	commission	sportive	il	pourra	remplacer	un	membre	d’une	autre	équipe	
lors	d’une	compétition.		
Les	performances	individuelles	ne	font	pas	l’objet	de	dotation.	Uniquement	pour	la	
compétition	de	classement,	les	frais	d’inscription	et	le	logement	quand	nécessaire	sont	
pris	en	charge	par	l’AS.	Les	frais	de	déplacement	font	l’objet	d’un	dédommagement	par	
véhicule	utilisé.	

4.  Objectifs sportifs de l’école de golf 
Du	jeu,	des	jeux	et	des	enjeux.	
De	l’initiation,	au	développement	en	passant	par	le	perfectionnement	et	la	
performance.	
Nous	attachons	beaucoup	d’importance	aux	valeurs	suivantes	:	

• LE	RESPECT	:	des	autres,	du	terrain	et	de	soi-même	
• LE	BIEN	ÊTRE	:	approche	du	développement	musculaire,	psychologie	

et	nutrition	
• LE	PLAISIR	:	convivialité,	humour	et	camaraderie	
• LE	JEU	:	amener	les	jeunes	le	plus	tôt	sur	les	parcours.	

3	Axes	majeurs	

A)	Améliorer	le	niveau	golCique	des	jeunes	de	l!EdG	(	en	collaboration	avec	les	
pros)	
B)	Détection	des	jeunes	notamment	issus	des	cycles	scolaires.	
C)	Débutants	:	Maintenir	voir	renforcer	la	dynamique	actuelle		
		

A	:	Comment	améliorer	le	niveau	des	jeunes	de	l!EdG:	

1)	Réalisation	d!un	«	état	des	lieux	»	actuel		en	présence	de	Virginie	Griffon	(responsable	
nationale	enseignement	BG),	de	la	direction	BG	et	des	pros.	

2)	DéVinition	d!une	ambition	commune,	du	programme	et	des	moyens	à	mettre	en	
oeuvre	pour	«	sortir	»	un	jeune	à	moyen	terme	(	3	ans).	
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3)	Cours	supplémentaires	spéciViques	avec	suivi	personnalisé	(	livret	de	progression	
d!acquisition)	

4)	Intégrer	les	jeunes	«	potentiels	»	aux	équipes		

5)	Participation	systématique	des	jeunes	aux	compétitions	organisées	par	la	FFG	HdF.	
Accompagnement	sur	les	compétitions	par	un	pro.	

6)	Participation	des	jeunes	aux	compétitions	organisées	par	le	Club	et	BG	

7)	Organisation	de	compétitions	internes	EdG	(	5	dans	l!année)	

8)	Création	de	l!Esprit	d’équipe	:	Port	de	la	tenue,	échanges	via	Wattsapp,	Animation	
extra	sportive	(	Bowling	ou	autre),	rencontre	avec	un(e)	joueur	de	niveau	national	

9)	Communication	:	Faire	savoir	ce	qui	se	passe	à	l!EdG,	les	faits	marquants,	retour	sur	
les	résultats,	sur	leur	progression…Site	de	l!As	

10)	Communication	renforcée	sur	les	panneaux,	voir	un	support	média	(	panneau	
électronique)	

B	:	Détection	des	jeunes	issus	des	cycles	scolaires:		

1)	Passer	de	«	l!animation	»	à	la	détection	en	mettant	en	place	avec	les	pros	quelques	
indicateurs	de	repérage	lors	des	cycles	
2)	Proposition	commerciale	pour	la	première	année	Edg	des	enfants	issus	des	cycles	
3)	Permettre	le	plus	rapidement	possible	aux	jeunes	avec	potentiel	d'accéder	aux	
compétitions	de	club	et	aux	entrainements	d'équipes	
4)	Organiser	une	compétition	ou	parcours	avec	un	membre	de	l!AS	et	un	jeune,	dans	une	
formule	adaptée	(ex	seul	le	jeune	à	le	droit	de	putter…).	L!objectif	est	double,	a	la	fois	
d!intégrer	des	membres	de	l!AS	dans	la	vie	du	club	et	aussi	d!accompagner	les	enfants	en	
dehors	de	la	technique	(stratégie,	environnement,	respect	du	terrain,	sécurité…)	

C)	Débutants	:	Maintenir	voir	renforcer	la	dynamique	actuelle		

1)	:	Continuer	à	organiser	des	parties	accompagnées	mensuelles	
2)	:	Organiser	3	réunions	de	présentation	de	l!animation	pour	les	débutants	(	Mars,	Juin	
et	octobre)	avec	BG	
3)	:	Inciter	les	débutants	à	rejoindre	l!As	en	organisant	2	à	3	«	compétitions	»	,	relais	
efVicace	des	agents	d!accueil	BG	
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4)	:	Communication	:	maintien	des	messages	via	le	site	de	l!As,	relais	des	agents	d!accueil	
BG	à	participer	aux	animations		

-	Maintenir	les	parcours	accompagnés	et	développer	des	compétitions	en	duo	
(débutants	et	expérimentés).	Il	faut	ouvrir	plus	cet	accompagnement	aux	personnes	de	
l!AS,	la	mixité	est	la	base	pour	obtenir	un	club	homogène	et	cela	développe	l!intégration	
des	débutants.	

-		

5.   Objectifs d!animation 
• Permettre	à	l’ensemble	des	membres	de	l’AS	de	participer	à	la	vie	

du	club.	

Continuer	à	développer	et	accueillir	le	plus	de	dames	le	lundi	tous	index	confondus	aVin	
d'intégrer	le	plus	de	joueuses	possibles,	
Continuer	les	participations	aux	différentes	manifestations,	challenge	d'hiver	de	la	ligue,	
challenge	d'été	côte	d'opale,	et	aux	deux	coupes	de	la	ligue,	
Création	d’un	bulletin	Vlash	qui	pourrait	être	émis	avec	les	informations	essentielles.	
L!idée	est	de	mettre	en	valeur	les	actions	de	l’AS	portées	par	les	membres	du	comité.	
Avoir	une	réelle	information	au	travers	d’une	meilleure	communication	
Faire	vivre	un	panneau	vers	l!accueil	spéciVique	à	l!AS	.	
Faire	intervenir	des	spécialistes	de	ce	sport	(médecins,	étude	de	la	mécanique…).		
Créer	un	réel	avantage	à	faire	partie	de	l’AS	
CIS	(y	compris	les	dames)	/By	Trophy	:	à	compléter….	
Recherche	de	sponsor	
Création	de	rencontres	régulières	(petits	challenge	ou	tournois)	conviviaux	avec	BBQ	par	
exemple,	vendredis	ou	samedis	soirs	
Compétitions	jeunes,	débutants,	mixtes,	pitche	cup,	coupe		beaujolais,	du	printemps,	de	
la	Saint	Jean,	….	

6.   Objectifs pour le paragolf 
• Organisation	et	amélioration	du	grand	prix	international	de	Paragolf	

• Création	d’une	école	Paragolf	pour	2022	

• Réalisation	d’animation	pour	les	handicapés	ou	personnes	en	rééducation		
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7.   Moyens mis en œuvre pour l!entrainement 
des joueurs 

• Formation	et	préparation	des	meilleurs	joueurs	du	club	

• Formation	et	préparation	des	meilleurs	jeunes	du	club	

Développer	l'entraın̂ement	et	le	regroupement	des	joueuses	et	joueurs	aVin	de	les	
préparer	aux	différentes	compétitions	

Revalider	avec	Blue	green	le	nombre	d'heures	d'entrainements	organisés	par	les	PROS	
mis	a	disposition	des	équipes	et	donc	des	jeunes	avec	potentiel	

Réaliser	de	vrais	entrainements	et	pas	uniquement	un	créneau	de	départ	réservé.	Un	
entrainement	n!est	pas	forcément	la	réalisation	d!une	partie	de	golf	ou	
l!accompagnement	d!un	Pro.	Je	pense	que	cela	relève	de	la	responsabilité	des	capitaines.	
Ils	doivent	organiser	des	séances	spéciViques	(stratégie,	mental,	travailler	un	secteur	de	
jeux…)	l!idée	pour	ces	compétiteurs	est	de	venir	s!entrainer!	

8.  Moyens mis en œuvre pour la formation et 
l!entrainement des jeunes 

Séances	d!entrainements	comme	évoqués	précédemment	

9. Moyens mis en œuvre pour 
l!accompagnement des débutants 

Voir	école	de	Golf	
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10. Ressources matérielles nécessaires pour 
notre projet 

• Adhésion	de	l’École	de	Golf	à	la	Charte	École	FFG,	impliquant	la	mise	à	disposition	
pendant	les	cours	:	

o Du	parcours	tous	les	mercredis	
o Du	practice	et	zones	d’entrainement		
o D’un	matériel	adapté	et	des	balles	

• Accès	gratuit	aux	parcours	en	dehors	des	cours,	pour	tous	les	jeunes	de	l’En cole	de	golf,	
membre	de	l’AS	

• Tarif	préférentiel	pour	l’utilisation	des	balles	de	practice	par	les	joueurs	des	équipes	
• Mise	à	disposition	gratuite	du	terrain	et	des	locaux	pour	l’organisation	des	

manifestations	de	l’AS	
• Faciliter	l’accès	des	jeunes	sur	les	parcours	dans	le	cadre	de	la	politique	sportive	fédérale	

(compétitions	jeunes)	
• Tarifs	préférentiels	de	BG	à	notre	proVit	pour	les	lots,	repas	et	boissons	à	l’occasion	des	

différentes	manifestations.	

L’ensemble	des	ressources	est	à	la	charge	du	gestionnaire	du	golf.	

11. Ressources humaines nécessaires pour 
notre projet 

• Mise	à	disposition	des	enseignants	par	le	gestionnaire	:	
o Pour	les	jeunes	de	l’école	de	golf	:	

" Entrainements	
" Accompagnement	lors	des	compétitions	(20	journées)	

o Pour	les	différentes	équipes	(intervention	du	Pro	à	la	charge	de	l’AS)	:	
" Encadrement	des	entrainements	
" Accompagnement	lors	des	compétitions	

• Promotion	et	collecte	des	cotisations	AS	par	le	personnel	d’accueil	du	gestionnaire	
• Assistance	aux	réunions	du	comité	de	l’AS	d’au	moins	un	représentant	de	la	société	

gestionnaire,	ayant	tout	pouvoir	de	décision	
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12. Ressources financières nécessaires pour 
notre projet 

• Cotisations	AS	
• Participation	de	la	société	des	gestion	au	Vinancement	de	l’AS,	tel	que	déVinit	dans	la	

convention	tripartite	liant	la	Communauté	Urbaine	de	Dunkerque,	le	gestionnaire	et	l’AS	
• Reversement	des	droits	de	jeu	
• Sponsoring	
• Subvention	

Mis	à	jour	le	26	mai	2021
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